[bookmark: _Hlk82594221]Zavod za hitnu medicinu Zadarske županije, Zadar, Ivana Mažuranića 28, OIB 75046999030, zastupan po ravnateljici Ivani Šimić, dipl. oec., 
i
IME I PREZIME, adresa stanovanja, OIB:_________________(u daljnjem tekstu Radnik)

dana ________________ 2022. godine, sklopili su sljedeći


[bookmark: _Hlk82094157]SPORAZUM
O ISPLATI RAZLIKE IZNOSA UVEĆANJA PLAĆE ZA PREKOVREMENI RAD 

Članak 1. 
(1.) Stranke suglasno utvrđuju da Radniku za sate odrađene u prekovremenom radu, a sve u skladu sa zauzetim pravnim shvaćanjem sa osme sjednice Građanskog odjela Vrhovnog suda Republike Hrvatske (8/19) održane 9. prosinca 2019. godine i Odlukom Vlade Republike Hrvatske o isplati razlike iznosa uvećanja plaće za prekovremeni rad radnicima u djelatnosti zdravstva i zdravstvenog osiguranja, pripada pravo na uvećanja plaće s osnova posebnih uvjeta rada, iznimne odgovornost za život i zdravlje ljudi i znanstveni stupanj magistra znanosti / znanstveni stupanj doktora znanosti u iznosu koji će biti utvrđeni u skladu sa:
a) člancima 57., 59. i 59.a  za vrijeme važenja Kolektivnog ugovora za djelatnost zdravstva i zdravstvenog osiguranja („Narodne novine“, broj 143/13 i 96/15) 
b) člankom 55., 57. i 58. Kolektivnog ugovora za djelatnost zdravstva i zdravstvenog osiguranja („Narodne novine“, broj 29/18, 35/19, 78/19 i 92/19).
c) člankom 53.stavlom 2. Temeljnog kolektivnog ugovora za službenike i namještenike u javnim službama  („Narodne novine“, broj 128/17, 47/18, 2/19, 123/19 i 66/20).

(2.) Stranke utvrđuju da je Radnik suglasan sa izračunom razlike plaće navedenim u članku 2. stavku 2. ovoga Sporazuma.

Članak 2.
(1.) Sukladno članku 1. ovoga Sporazuma, za razdoblje od _______ do 31. ožujka 2020. godine Zdravstvena ustanova obvezuje se isplatiti Radniku za sate odrađene u prekovremenom radu uvećanja plaće s osnova:
a) posebnih uvjeta rada;
b) iznimne odgovornost za život i zdravlje ljudi;
c) znanstveni stupanj magistra znanosti / znanstveni stupanj doktora znanosti:
d) razliku manje isplaćene naknade plaće za vrijeme trajanja godišnjeg odmora odnosno bolovanja.
(2.) Razlika iz stavka 1. ovoga članka isplatit će se u ukupnom iznosu od
__________
(slovima: _________)

(3.) Iznos iz stavka 2. ovoga članka Zdravstvena ustanova obvezuje se isplatiti najkasnije u roku od 60 dana od potpisa sporazuma.

Članak 3.
Primitkom iznosa iz članka 2. ovoga Sporazuma Radnik izričito izjavljuje da nema daljnjih potraživanja vezanih uz isplatu razlike plaće i razlike naknade plaće, kao i da nema daljnjih potraživanja od Zdravstvene ustanove s osnova glavnice i zateznih kamata vezanih uz navedenu isplatu, a za razdoblje obuhvaćeno ovim Sporazumom.
[bookmark: _Hlk82093027]
Članak 4.
Ovaj Sporazum sklapa se u 2 (dva) istovjetna primjerka, od kojih svaka od stranaka zadržava 1 (jedan) primjerak. Zdravstvena ustanova će jedan potpisani primjerak ovoga Sporazuma dostaviti Ministarstvu zdravstva u elektroničkom obliku na adresu prekovremeni@miz.hr. 

Članak 6.
Sve sporove proizašle iz ovog Sporazuma stranke će nastojati riješiti mirnim putem, a u suprotnom nadležan je stvarno i mjesno nadležni sud. 
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